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	三明市文化旅游建设发展集团有限公司
常年法律顾问比选评分规则表

	评选项目
	评分规则

	评选板块
	具体项目
	分值
	标准

	服务费
（20%）
	常年法律顾问服务费
（万元/年）
	10分
	
	以比选申请人投标报价的加权平均报价为满分10分。比选申请人报价每高于平均报价0.1万元扣0.1分，比选申请人报价每低于平均价格0.1万元扣0.2分，扣完为止。

	
	诉讼或仲裁案件收费优惠。
	10分
	
	相关诉讼或仲裁案件聘请中心法律顾问担任代理律师，按照福建省律师服务收费标准最低价格，给予30%优惠的，10分；20%优惠的，6分；10%优惠的，3分；没有优惠，0分。

	顾问服务方案（35%）
	文件指定法律服务范围
	15分
	满足比选文件指定服务业务范围为15分，少一项扣5分，扣完为止

	
	比选要求外承诺服务项目种类（项）
	8分
	比选要求以外服务承诺项目，每有一项得2分，加满为止。

	
	服务方案
综合评价
	12分
	比选申请人须提供法律服务方案需要有针对市文旅集团开展的各项业务进行法律服务内容分析。对比选申请人法律服务方案综合评价优：10-12分；良：7-9分；一般：4-6分

	综合水平
（45%）
	顾问律师及团队业绩
	21分
	比选小组对参加比选申请人业绩综合进行评定，拟派律师代理过建设工程合同诉讼案件的每1宗得1分，满分7分；劳动争议诉讼或仲裁案件的每1宗得1分，满分7分；侵权损害类纠纷诉讼案件的每1宗得1分，满分7分。
（比选申请人需提供专业律师证书，或判决书、裁定书、决定书编号，可在裁判文书网上查询）。

	
	事务所及顾问律师荣誉
	5.0分
	律师事务所荣获市级以上司法部门、律师协会荣誉的，每项得0.5分，总分为2.5分，计满为止。
拟派顾问律师荣获市级以上荣誉的，每项得0.5分，总分为2.5分，计满为止。
（比选申请人需提供相关证明文件复印件并加盖公章。）

	
	为行政事业单位、国有企业提供过法律顾问服务
	5.0分
	律师事务所，正在三明地区行政事业单位、国有企业担任法律顾问的，每年为每一个单位法律顾问服务的，每项得0.5分，总分为5.0分，计满为止。
（比选申请人需提供相关证明文件复印件并加盖公章）

	
	与服务内容相匹配的专业律师证书
	2.5分
	拟派顾问律师，具有与市文旅集团企业经营内容相匹配的专业律师证书，每项得0.5分，总分为2.5分，计满为止。如：具有公司法专业律师认定的，对公司治理及企业的合规性审查具有相当的经验与优势；具有劳动法专业律师认定的，对企业劳动人事方面的纠纷处理具有优势。
（比选申请人需提供相关证明文件复印件并加盖公章）

	
	事务所执业年限
	4.0分
	事务所执业年限满三年开始计分，每增加一年得0.5分，总分为4.0分，计满为止。
（比选申请人需提供律师事务所许可证复印件并加盖公章）

	
	拟派顾问律师执业年限
	2.5分
	拟派顾问律师，执业年限满5年开始计分，每增加一年得0.5分，总分为2.5分，计满为止；有多位顾问律师的以主办律师为评分对象。
（比选申请人需提供律师执业证书并以执业证书的年限为依据，拟派律师中曾在法院、检察院任职的工作年限，可视同律师执业年限。）

	
	事务所执业规模
	2.5分
	事务所专职律师数量满5人开始计分，每增加一人得0.5人，总分为2.5分，计满为止。
（比选申请人需提供律师执业证复印件）

	总  计
	100分

	说明：顾问律师及团队业绩评定包含但不限于文旅合同纠纷，建筑施工类合同纠纷，买卖合同类纠纷，劳动争议类纠纷，侵权损害类纠纷；以比选申请人在行政事业单位、大中型国有企业担任法律顾问或承办案件的业绩作为重点考核对象，若无该部分业绩则业绩分最高不能超过15分。
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